
 

CODE OF CONDUCT HAVO B.V.  
 
Havo b.v. ist ein niederländisches Familienunternehmen, das seit 1963 Modelliermaterialien und 
Farben für Kinder, Bastler und Künstler herstellt. Mit über 55 Jahren Erfahrung und Handwerkskunst 
sowie den neuesten Technologien und Erkenntnissen stellen wir inspirierende Produkte her, die auf 
der ganzen Welt eingesetzt werden . 
Produktsicherheit steht im Mittelpunkt unseres Handelns, denn Kinder, Bastler und Künstler 
müssen mit unseren Produkten sicher experimentieren, entdecken und gestalten können. 
Neben der Herstellung verantwortungsvoller Produkte stellen wir auch sicher, dass unsere 
Produktion. Methoden sind nachhaltig und umweltfreundlich. Die folgenden Aussagen sind 
in unserer Organisation täglich verfolgt. 
 
Produktsicherheit: 
 CE-Kennzeichnung und REACH. Kinderprodukte sind an der CE-Kennzeichnung zu erkennen. 

Diese Produkte erfüllen die strengen EU-Anforderungen an die 
Spielzeugsicherheitsgesetzgebung, die Grenzwerte für Schwermetalle einschließt. Darüber 
hinaus entsprechen unsere Produkte der REACH-Gesetzgebung, der europäischen 
Chemikaliengesetzgebung. 

 Produktsicherheit ist eng mit der Produktqualität verbunden. Unser 
Qualitätsmanagementsystem stellt sicher, dass wir qualitativ hochwertige und sichere Produkte 
herstellen können. Dies wird dadurch bestätigt, dass Havo b.v. ISO 9001 zertifiziert ist. 

 
Arbeitsschutzgesetz: 
 Havo b.v. entspricht den niederländischen Arbeitsschutzgesetzen. 
 Als niederländischer Arbeitgeber hat Havo b.v. stellt sicher, dass die einzelnen Arbeitsräume 

seiner Mitarbeiter den Anforderungen der niederländischen Gesundheits- und 
Sicherheitsgesetzgebung entsprechen. 

 Für jeden Arbeitsplatz wird regelmäßig eine RI&E (Risikobewertung und -bewertung) von einem 
Experten der niederländischen Arbeitsschutzgesetzgebung erstellt; etwaige 
Verbesserungsbereiche werden von Havo angemessen berücksichtigt. 

 Den in der Produktion tätigen Mitarbeitern wird persönliche Schutzausrüstung zur Verfügung 
gestellt und bei Bedarf verwendet. 

 Havo b.v. verfügt über alle gesetzlich erforderlichen Genehmigungen in Bezug auf Strom und 
Brandschutz. 

 Die Feuerwehr bewertet regelmäßig den Brandschutz. 
 Unsere Brandmeldeanlage ist direkt mit der nächsten Feuerwehr verbunden. 
 In unserem Unternehmen gibt es mehrere Notfallschutzbeauftragte, die regelmäßig im Bereich 

Gesundheit und Sicherheit geschult werden. Erste-Hilfe-Material und Defibrillatoren stehen zur 
Verfügung. 

 Havo b.v. beschäftigt mehrere Personen mit einer Berufsbeeinträchtigung. 
 Wir stellen sicher, dass alle unsere Maschinen den europäischen Sicherheitsnormen für 

Maschinen entsprechen. Ein Factory Acceptance Test ist ein Standardverfahren, wenn wir eine 
neue Maschine kaufen. Mit diesem FAT stellen wir sicher, dass die europäischen 
Sicherheitsstandards eingehalten werden. 

 
Arbeitsbedingungen: 
 Unsere Löhne entsprechen den geltenden lokalen Gesetzen. Überstunden sind völlig freiwillig 

und werden zu einem Prämiensatz vergütet. 
 Wir führen für jeden Arbeitnehmer Aufzeichnungen über die geleisteten Arbeitsstunden und die 

fällige Vergütung. 
 Die Arbeitszeiten entsprechen den nationalen Gesetzen und Branchenstandards. Keiner unserer 

Mitarbeiter arbeitet regelmäßig mehr als 48 Stunden oder mehr als 12 Überstunden pro Woche. 
Den Mitarbeitern stehen durchschnittlich mindestens 2 freie Tage pro 7-Tage-Zeitraum zur 
Verfügung. 

 Alle Arbeitnehmer erhalten dieselben Rechte, Vorteile und Aufstiegschancen wie andere 
Arbeitnehmer, die ähnliche Tätigkeiten ausüben. 

 Körperlicher Missbrauch oder Disziplinarmaßnahmen, Androhung von körperlichem Missbrauch, 
sexueller oder sonstiger Belästigung, verbalen Missbrauch sowie harte oder unmenschliche 
Behandlung sind verboten und werden angemessen behandelt. Unsere Mitarbeiter haben 
Zugang zu vertraulichen Mitteln, um unmenschliche Behandlung und Missstände am 
Arbeitsplatz zu melden. 



 

 Havo b.v. sich mit Geldwäsche, Insiderhandel, Betrug, Bestechung, Korruption und/oder anderen 
unangemessenen Zahlungen oder Geschenken zu befassen. Es wird zu keinem Zeitpunkt 
unbefugter Zugriff auf persönliche und geschäftliche Informationen gewährt. 

 
Kinderarbeit: 
Unsere Eigenmarken- und Private-Label-Produkte werden ohne „ausbeuterische Kinderarbeit“ 

hergestellt. Als „Kinderarbeiter“ wird ein Kind bezeichnet, das regelmäßig mehrere Stunden am 
Tag arbeitet. „Ausbeutende Kinderarbeit“ erfasst: 

 alle Formen von Zwangsarbeit, Leibeigenschaft, Leibeigenschaft und Sklaverei 
 Missbrauch von Kindern, z.B. Prostitution, Pornografie, Drogenhandel, Kindersoldaten 
 alle anderen Formen der Arbeit, die die Gesundheit, Sicherheit oder das sittliche Wohl von 

Kindern bedrohen. Dazu gehören schwere Arbeiten in Natursteinbrüchen. 
Förderstellen gegen Kinderarbeit folgen in der Regel einer einfacheren Definition von Kinderarbeit: 
„eine Person unter 14 Jahren, die nicht in der Lage ist, die Schule zu besuchen, weil sie oder sie 

arbeiten muss.“ Auch dieser Definition folgen wir. 
 
Identifizierungspflichtgesetz: 
 In Übereinstimmung mit dem niederländischen Gesetz zur Identifizierungspflicht überprüfen wir 

das Alter unserer Bewerber und Mitarbeiter und führen für jeden Mitarbeiter einen 
Altersnachweis. So stellen wir sicher, dass Kinderarbeit verhindert wird. 

 
Umweltmaßnahmen: 
 Havo b.v. hat einen Standort für Produktion, Lagerung und Vertrieb seiner Produkte und 

Rohstoffe. Dies verhindert unnötige Transporte und damit Umweltverschmutzung. 
 Beim Einkauf unserer Rohstoffe wählen wir bewusst innovative und nachhaltige Lieferanten in 

Europa, um Transportwege zu minimieren. 
 Recyclingfähige Kunststoffverpackungen: Die Direktbehältnisse (Flasche, Tube, Verschluss) 

bestehen aus recyclingfähigem Kunststoff (PE/PP). Die Plastikflaschen und Verschlüsse werden 
im eigenen Haus hergestellt. Das Restmaterial wird sofort zerkleinert und als Ressource 
wiederverwendet. Durch die eigene Herstellung dieser Verpackungsmaterialien entfallen 
unnötige Transporte. Darüber hinaus verarbeiten wir auch Biokunststoffe in unseren 
Verpackungen. Diese Kunststoffe werden aus nachwachsenden Rohstoffen hergestellt und 
können dazu beitragen, die Umweltbelastung zu reduzieren. 

 Sowohl im Produkt als auch in der Verpackung verwenden wir nicht umweltschädliche 
Rohstoffe. Einige Beispiele sind Creall Eco color, die das Nordic Eco Label trägt, und Creall 
Modelliermaterialien, die nur in Eimern aus recyceltem Material erhältlich sind. Darüber hinaus 
werden die Creall-Sets in Kunststoffboxen in naher Zukunft schrittweise auf blaue PET-Boxen 
umgestellt, die ebenfalls aus recyceltem Material hergestellt werden. FSC-zertifiziertes Papier: 
Alle Sekundärverpackungen bestehen aus FSC-zertifiziertem Papier. Das FSC-Label garantiert, 
dass der Karton aus Bäumen besteht, die aus nachhaltig bewirtschafteten Wäldern stammen. 
Jeder Schritt im Produktionsprozess des Kartons muss zertifiziert werden, bevor der Karton das 
Etikett tragen darf. 

 Viele unserer Gouachen bestehen zu 98% aus natürlichen Rohstoffen. Wenn Hilfsstoffe benötigt 
werden, um Produktqualität und -sicherheit zu gewährleisten, treffen wir immer eine 
verantwortungsvolle Wahl. Außerdem enthalten unsere Farben, Modelliermaterialien und 
Klebstoffe keine tierischen Bestandteile. Ein erheblicher Teil unserer Energie wird durch unsere 
Sonnenkollektoren erzeugt. Dies führt zu einer jährlichen CO2-Reduzierung von 50 Tonnen. 

 Zur Vorwärmung des Prozesswassers setzen wir an mehreren Maschinen ein 
Wärmerückgewinnungssystem ein. 

 Unser Gebäude wird durch energieeffiziente Beleuchtung beleuchtet. 
 Wir verwenden eine korrekte Abfalltrennung in unserer Produktionsstätte 
 Es werden regelmäßig Untersuchungen zur Energieeinsparung durchgeführt und die 

Ergebnisse dieser Untersuchungen umgesetzt. 
 Um den Feststoffgehalt in unserem Abwasser zu reduzieren, sorgen wir dafür, dass es durch 

unser Wasserreinigungssystem gereinigt wird, bevor es der Kläranlage zugeführt wird. 
Wir vertrauen darauf, Sie mit diesem Dokument ausreichend darüber informiert zu haben, dass 
keine Zugeständnisse an unsere Produkte, das Wohl unserer Mitarbeiter und die Umwelt, die wir 
alle teilen, gemacht werden. 
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Annemieke Zwiers- Vos (Geschäftsführer / Managing director) 


